
 

1 
 

 
Stellenausschreibung 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 

ab 01.07.2024  
 

einen 

Mitarbeiter (m/w/d) im Sozialen Dienst 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden 
 

Lebenshilfe Osterburg gemeinnützige Gesellschaft mbH 
Düsedauer Straße 26 in 39606 Hansestadt Osterburg (Altmark). 

 
Ihr Profil: 
 

 Fachhochschulabschluss bzw. Bachelor in einer sozialpädagogischen Fachrichtung 

 hohes Organisationsgeschick, sowie selbständiges eigenverantwortliches Arbeiten 

 Kommunikationsfähigkeit, Organisationskompetenz, Kreativität, Flexibilität 
und Belastbarkeit  

 Reflexionsbereitschaft und Zuverlässigkeit 

 selbstständiges eigenverantwortliches Arbeiten 

 hohes Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein 

 einschlägige Kenntnisse MS-Office 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 ein kompetentes, gut strukturiertes Team 

 einen sicheren und modernen Arbeitsplatz 

 Vergütung nach Tarif (angelehnt an TV-L) 

 30 Tage Urlaub im Jahr 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 zusätzliche Krankenversicherung mit Erstattung von Gesundheitskosten in Höhe von bis zu 
300,00 Euro 

 betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen 

 individuell wählbare Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Raum für Ideen und Engagement 
 

Ihre Aufgaben und Kompetenzen: 
 

 das Erstellen des individuellen Hilfebedarfs jedes Beschäftigten in Zusammenarbeit mit den 
Gruppenleitern; Führen der Terminübersicht 

 die fachliche Begleitung der Gruppenleiter 

 Teilnahme an Beratungen mit Psychologen 

 Kontrolle der Nachweise der begleitenden Angebote und die Abrechnung mit den 
Honorarkräften 

 Teilnahme am Fachausschuss 

 die Übersicht und Organisation der Ehrungen der Betriebszugehörigkeit der Beschäftigten 

 administrative Aufgaben, Unterstützung bei Anträgen und Beratungen in rechtlichen 
Angelegenheiten 

 Kriseninterventionen 

 die Zusammenarbeit mit Ämtern, Institutionen und gesetzlichen Betreuern 

 Kontaktpflege zu den gesetzlichen Betreuern und/oder den Angehörigen der Beschäftigten 
der Gruppe 

 Kontaktpflege zu den Wohneinrichtungen und dem Bezugspersonal 

 enge Zusammenarbeit mit den Gruppenleitern WfbM 
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 Erstellung von Konzepten, Organisation und Durchführung der begleitenden und 
therapeutischen Maßnahmen und Bildungskurse– für individuellen Bedarf und für Gruppen 
sowie die Dokumentation 

 Vorbereitung von Festen und Feiern 

 Einführung und Umsetzung von Projektarbeiten in Gruppen 

 Begleitung der Arbeit des Werkstattrates 

 Teilnahme an regelmäßigen Besprechungen im Bereich des begleitenden Dienstes, 
Mitarbeiterbesprechungen  

 
Sie fühlen sich angesprochen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen spätestens bis zum 30.04.2024 mit einem frankierten 
Rückumschlag an:  
 
Lebenshilfe Osterburg gemeinnützige Gesellschaft mbH, Düsedauer Straße 26,  
39606 Hansestadt Osterburg oder per E-Mail an bewerbung@lebenshilfe-osterburg.de 

mailto:bewerbung@lebenshilfe-osterburg.de

